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1. Introduzione

La Direzione di Bucci S.p.A. opera nella convinzione che il successo della propria
organizzazione dipenda dalla capacita di soddisfare le esigenze dei propri Clienti e
Committenti, nel rispetto dei requisiti applicabili e con attenzione alla qualita, alla
sicurezza, allambiente e alla sostenibilita.

Operare nel settore delle costruzioni significa intervenire in contesti e territori differenti.
Per questo Bucci S.p.A. si impegna a gestire le proprie attivita in modo responsabile,
nel rispetto degli obblighi di conformita e perseguendo il miglioramento continuo delle
proprie prestazioni.

La Direzione riconosce inoltre I'importanza del dialogo con clienti, lavoratori, fornitori,
appaltatori e tutti gli altri stakeholder, promuovendo relazioni basate su correttezza,
trasparenza e collaborazione.

Bucci S.p.A. ha inoltre assunto la qualifica di Societa Benefit ai sensi dell'articolo 1,
commi 376-384, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208, impegnandosi statutariamente
a perseguire, unitamente allo scopo di lucro, una o piu finalita di beneficio comune,
operando in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone,
comunita, territori, ambiente, beni e attivita culturali e sociali, enti, associazioni e altri
portatori di interesse.

2. | Nostri Impegni
2.1 Etica e Integrita

o Garantire il rispetto degli obblighi di conformita legislativi o regolamentari e
degli eventuali ulteriori impegni volontariamente sottoscritti dal’organizzazione.

e Operare secondo principi di correttezza, trasparenza, integrita e responsabilita
nei rapporti con clienti, fornitori, lavoratori, istituzioni e altri stakeholder.

« Rifiutare ogni forma di corruzione o comportamento illecito.

« Comunicare con trasparenza alle parti interessate i risultati delle performance
aziendali in ambito ESG.

2.2 Qualita e Soddisfazione del Cliente
o Garantire la realizzazione delle opere nel rispetto dei requisiti contrattuali,

normativi, tecnici e progettuali applicabili, costruendo a regola d’arte e nei tempi
concordati.
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e Interpretare le esigenze, presenti e future, dei Clienti e dei Committenti pubbilici
e privati, perseguendone la soddisfazione attraverso affidabilita, competenza e
qualita dell’esecuzione, e monitorandola in modo sistematico.

« Mantenere e sviluppare il Sistema di Gestione per la Qualita certificato UNI EN
ISO 9001:2015 (settore EA 28), attivo dal 2003, fondandolo sull'analisi del
contesto, dei rischi e delle aspettative degli stakeholder.

« Pianificare e controllare le attivita di commessa e di cantiere, prevenendo non
conformita, rilavorazioni e ritardi.

« Monitorare le prestazioni attraverso obiettivi e indicatori misurabili, individuando
tempestivamente le criticita e adottando adeguate azioni correttive e di
miglioramento.

o Coniugare la flessibilita in fase esecutiva e la capacita di personalizzazione
degli interventi con I'adozione di tecnologie costruttive innovative, a garanzia
della fedelta al progetto e dell’'ottimizzazione del rapporto tra qualita e costo.

« Promuovere la qualita delle lavorazioni attraverso la qualificazione, il controllo
e il coinvolgimento di fornitori, appaltatori e subappaltatori.

2.3 Tutela del’Ambiente

o Essere consapevoli degli impatti sullambiente derivanti dalla nostra attivita,
cercando di valorizzare gli impatti positivi e ridurre al minimo quelli negativi.

e Usare in modo responsabile ed efficiente le risorse materiali, privilegiando il
riutilizzo, e soluzioni che consentano di ridurre il consumo di materie prime
vergini.

e Favorire i principi dell’economia circolare, valorizzando i rifiuti prodotti dalle
attivita aziendali e dai cantieri attraverso il recupero in alternativa, ove possibile,
allo smaltimento.

« Contribuire alla mitigazione dei cambiamenti climatici riducendo le emissioni di
gas climalteranti prodotte dalla nostra attivita attraverso interventi di
efficientamento, soluzioni energetiche alternative ove applicabili e facendo
ricorso anche a pratiche di compensazione ambientale.

e Prevenire l'inquinamento del suolo, delle acque e dell’aria attraverso una
corretta gestione delle attivita di cantiere.

o Adottare le misure necessarie per prevenire gli eventi incidentali e, ove si
verifichino, per gestirli riducendo al minimo le conseguenze ambientali.
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2.4 Sostenibilita, Agenda ONU 2030 e Finalita di Beneficio Comune

o Perseguire, in coerenza con quanto previsto dall’Art. 3.4 dello Statuto Sociale
in qualita di Societa Benefit, le seguenti finalita di beneficio comune, correlate
ai rispettivi Obiettivi di Sviluppo Sostenibile del’Agenda ONU 2030: Salute e
Benessere; Istruzione di Qualita; Riduzione delle diseguaglianze e Parita di
genere; Citta e comunita sostenibili; Consumo e produzione responsabili; Lotta
contro il cambiamento climatico; Vita sulla terra; Partnership per gli obiettivi;

o Orientare inoltre, in via complementare rispetto alle finalita statutarie di
beneficio comune, le scelte aziendali verso i traguardi piu vicini e coerenti con
I'attivita di costruzione svolta: lavoro dignitoso e crescita economica (Obiettivo
8), imprese, innovazione e infrastrutture (Obiettivo 9).

o Integrare i criteri di sostenibilita nelle scelte progettuali, nei materiali e nelle
modalita esecutive, anche in risposta ai requisiti di sostenibilita della
committenza pubblica e privata.

2.5 Salute e Sicurezza delle Persone

e Operare nel pieno rispetto della normativa in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, con l'obiettivo di eliminare i pericoli e ridurre i rischi per prevenire
infortuni e malattie professionali.

« Adottare misure organizzative, tecniche e operative finalizzate a garantire
condizioni di lavoro sicure in funzione dei rischi specifici delle attivita e di
ciascun cantiere, fin dalla pianificazione della commessa.

e Governare i rischi interferenziali derivanti dalla presenza di piu imprese in
cantiere, attraverso il coordinamento con committenti, coordinatori per la
sicurezza, appaltatori e lavoratori autonomi.

« Promuovere la consultazione, la partecipazione e la responsabilizzazione dei
lavoratori e dei loro rappresentanti nella prevenzione dei rischi.

o Rafforzare la cultura della sicurezza attraverso formazione, informazione,
addestramento e sensibilizzazione continue, estese anche a chi opera per
conto dell’azienda.

e Analizzare infortuni, incidenti e mancati infortuni per rimuoverne le cause e
prevenirne il ripetersi.
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2.6 Persone, Competenze e Consapevolezza

o Valorizzare le competenze, 'esperienza e la professionalita delle persone che
operano per I'azienda, riconoscendo nel loro contributo il fattore determinante
della qualita del costruire.

o Garantire formazione, addestramento e aggiornamento delle competenze in
relazione ai ruoli, alle responsabilita assegnate e all’evoluzione delle tecniche
costruttive.

e« Promuovere comportamenti responsabili e consapevoli, coerenti con i principi
della qualita, della tutela ambientale, della sicurezza e della sostenibilita.

« Favorire la comunicazione interna, I'ascolto e la partecipazione delle persone
al miglioramento dei processi aziendali e delle attivita di cantiere.

o Tutelare le pari opportunita e il rispetto della persona in ogni fase del rapporto
di lavoro, contrastando ogni forma di discriminazione, in coerenza con la
Politica per la Parita di Genere adottata da Bucci S.p.A., certificata dal
23/07/2026 secondo la norma UNI/PDR 125:2022 Parita di Genere.

2.7 Fornitori, Appaltatori e Subappaltatori

Sensibilizzare i soggetti che operano per conto dell’azienda sui requisiti di
qualita, ambiente e sicurezza applicabili alle attivita affidate.

Promuovere una gestione responsabile della catena di fornitura, favorendo
comportamenti coerenti con i principi di sostenibilita dell’azienda.

2.8 Miglioramento Continuo

« Migliorare con continuita le prestazioni aziendali negli ambiti della qualita, della
sicurezza, dell’ambiente e della sostenibilita.

« Definire obiettivi misurabili e coerenti con la presente Politica, assegnandone
responsabilita, risorse e tempi di attuazione.

« Verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi in sede di Riesame periodico
della Direzione, riesaminando in tale occasione anche I'adeguatezza della
Politica.

o Fondare le decisioni su dati e indicatori misurabili, utilizzando gli esiti degli audit
interni, dei controlli di cantiere e delle verifiche di conformita come base del
miglioramento.

o Trattare non conformita, reclami, segnalazioni e mancati infortuni come
occasioni di apprendimento, rimuovendone le cause all’origine.
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e Investire in innovazione, digitalizzazione dei processi di commessa e di
cantiere e tecnologie costruttive orientate alla sostenibilita.

« Diffondere i risultati raggiunti e le buone pratiche, estendendoli a tutte le
commesse e a tutti i cantieri.

La Direzione si impegna a garantire le risorse necessarie per l'attuazione della
presente Politica, a diffonderla a tutte le persone che operano per conto
dellorganizzazione, a renderla disponibile alle parti interessate esterne che ne
facciano richiesta (clienti, committenti, fornitori, appaltatori e altri stakeholder), anche
attraverso la pubblicazione sul sito web aziendale e a verificarne periodicamente
I'adeguatezza rispetto al contesto aziendale e agli obiettivi definiti.

La presente Politica si integra con lo Statuto sociale, che qualifica Bucci S.p.A. quale
Societa Benefit ai sensi della L. 208/2015, art. 1, commi 376-384, e con le ulteriori
politiche adottate dall'Organizzazione, tra cui la Politica per la Parita di Genere, con
cui condivide i principi di valorizzazione delle persone e di contrasto a ogni forma di
discriminazione.

Lesignano dé Bagni (PR), 24/07/2026

La Direzione

Bucci S.p.A.
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